
Seminare gibt es viele, aber meistens passt keines optimal 
zum eigenen Bedarf.

Die Alternative zu den üblichen Seminaren und 
Schulungen bieten das Inhouse-Seminar und das 
Training on-the-job.

Die Schulungsinhalte sind praxisnah und individuell 
auf die Anforderungen des Betriebes abgestimmt.

Eine Inhouse-Schulung oder ein Training on-the-job sind 
weder von der Größe des Unternehmens noch von der 
Zielgruppe abhängig.

Auch kleinere Unternehmen können von einem 
maßgeschneiderten Seminar oder von Trainings 
profitieren.

Schulung und Training finden im Umfeld der eigenen 
Tätigkeiten der Mitarbeiter statt.

Schulungen finden im eigenen Betrieb statt.
Training on-the-job findet während des Dienstes statt.

Es gibt keine Mindestteilnehmerzahl, die 
Schulungsinhalte sind mit dem Unternehmer abgesprochen 
und auf den Betrieb ausgerichtet.

Gemeinsames Lernen und Training stärkt das 
Zusammengehörigkeitsgefühl und die Kommuni-
kation im Unternehmen.

Wahlweise Inhouse-Schulung oder Training on-the-job.

„Learning by doing“ – 
nachhaltig, effektiv und wirtschaftlich!

INHOUSE-SEMINARE UND TRAINING ON-THE-JOB
Praxis im Betrieb statt Theorie im Schulungsraum
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Individuell auf Ihren Betrieb abgestimmte Schulung
Den Schulungsinhalt bestimmen Sie
Definition des Schulungsthemas und der Schulungstiefe in einem Vorgespräch
Keine Mindestteilnehmerzahl
Sie bestimmen die Teilnehmeranzahl und die Gruppenzusammensetzung
Die gelernten Grundlagen werden direkt vor Ort im Arbeitsprozess angewendet
Eine ideale Mischung aus theoretischem Wissen und praktischer Umsetzung vor Ort 
Interessante und vor allem nachhaltige Schulung der Mitarbeiter für alle Abteilungen

Ausbildung einzelner Abteilungen oder einzelner Mitarbeiter für Küche, Service, Empfang, Housekeeping
Analyse der Betriebsabläufe und Schulung der Mitarbeiter im laufenden Arbeitsprozess
Ausbildung am jeweiligen Arbeitsplatz während des Dienstes
Aktuelle Ausrichtung am Arbeitsablauf
Maßnahmen im Umfeld der eigenen Tätigkeit des Mitarbeiters
Einbringen neuer Aspekte in den jeweiligen Tätigkeitsablauf zur Vermeidung oder Rückbildung von Betriebsblindheit
„Learning by doing“

Betriebsberatung und 
Sachverständigenbüro des
DEHOGA Rheinland-Pfalz

Prüfstelle ServiceQualität 
Deutschland 

in Rheinland-Pfalz
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Inhouse-Seminar

Training on-the-job

Service: Vorgespräch zur Definition der Schulungsinhalte
Dauer: 	 Tagesseminar von 10.00 - 16.00 Uhr
Kosten:	 900,00 € + MwSt. (DEHOGA-Mitglieder 800,00 €)
Förderung: bis zu 50% möglich!

Dauer:	 6 Stunden innerhalb einer Dienstschicht
Kosten:	900,00 € + MwSt. (DEHOGA-Mitglieder 800,00 €)
Förderung: bis zu 50% möglich!


